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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Publicznym
Przedszkolu w Suskowoli:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia
na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opickunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskiej Karty" oraz wzoré6w formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).



PREAMBULA

Niniejszy dokument okresla najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow przedszkola wobec 0s6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa
fizycznego i psychicznego. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikow placéwki jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne
potrzeby. Powinien dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzadzen i procedur
okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki, realizujac cele ochrony
maloletnich, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz

swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Podstawowe terminy
§1.

Musisz wiedzie¢, ze Twoje bezpieczenstwo jest dla nas bardzo wazne.
Nad Twoim bezpieczenstwem czuwac beda Dyrekcja Publicznego Zespotu Szkot
w Suskowoli i pracownicy przedszkola.
Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm)

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $§rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych



1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad korzystaniem z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem przedszkola

§2.

1. Dyrektor Szkoty dba o Twoje bezpieczenstwo i twoich kolegow, w tym celu juz przed
zatrudnieniem lub przed dopuszczeniem nowego pracownika do pracy lub innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem lub z opieka
nad nimi, sprawdza czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze oséb.

2) Dyrektor od kandydata pobiera rowniez informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

§ 3.

1. Wszyscy pracownicy przedszkola w ramach wykonywanych przez siebie obowigzkow
zwracaja uwage kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola oraz innych osob wspotpracujacych
z przedszkolem z dzie¢mi:

a) Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola
jest dziatanie dla Twojego dobra i w Twoim interesie. Personel traktuje Cie z szacunkiem
oraz uwzglednia Twoja godnosc¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec Ciebie w jakiejkolwiek formie.

b) Zasady bezpiecznych relacji personelu z Tobg i rowiesnikami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow, wolontariuszy i inne osoby wspotpracujace z przedszkolem.

C) Znajomo$¢ zasad i ich zaakceptowanie jest potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

3. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z Toba
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec Ciebie
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

4. Pracownik przedszkola w kontakcie z Toba:

a) Zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do Ciebie z szacunkiem.

b) Uwaznie wystuchuje Ciebie i stara si¢ udziela¢ Ci odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i Twojego wieku.

¢) Nie moze Ciebie zawstydza¢, lekcewazy¢, upokarzac i obrazac.

d) Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna w ocenie pracownika
widzacego zagrozenie.

e) Nie ujawnia drazliwych informacji o Tobie osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rOwniez ujawniania Twojego wizerunku.

5. Decyzje dotyczace Ciebie powinny uwzglednia¢ potrzeby i bezpieczenstwo Twoje oraz
pozostatych dzieci.

6. Pamigtaj, ze masz prawo do prywatnos$ci, odstapienie od tej zasady kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a Ty o takim fakcie powinienes by¢ jak najszybciej poinformowany.

7. W przypadku koniecznosci rozmowy z Tobg na osobnos$ci pracownik powinien pozostawic¢
uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (nie
dotyczy to pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, pielegniarki, osob
prowadzacych zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej).



8. Pracownikowi przedszkola nie wolno w Twojej obecnosci, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiada¢ tre$ci o zabarwieniu seksualnym.

9. Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac
grozb.

10. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania wszystkich dzieci,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

11. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladu dzieci.

12. Pracownik przedszkola nie moze utrwala¢ Twojego wizerunku, np. filmowac, nagrywaé
glosu, fotografowa¢ w celach prywatnych i zawodowych, jezeli Twoj rodzic/opiekun nie
wyrazil na to zgody.

13. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania od Ciebie i Twoich rodzicow/opiekundéw
prezentow. Wyjatki stanowia drobne, okazjonalne podarunki np. kwiaty, czekoladki.

14. Pracownikowi przedszkola bezwzglgdnie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
i utraty pracy) w stosunku do Ciebie i Twoich kolegow:

- nawigzywac relacji seksualnych;

- sktada¢ propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepniania
takich tresci;

- proponowac alkoholu, wyrobdw tytoniowych, narkotykow i innych uzywek.

15. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do udzielenia Ci odpowiedniej pomocy
w sytuacji kiedy poczujesz si¢ nieckomfortowo.

16. Wychowawcy zobowigzani sa do poinformowania Was o Standardach Ochrony
Maloletnich, ktore obowiazujg w przedszkolu i zapewnienia Was, iz w razie potrzeby
otrzymacie odpowiednig pomoc.

18. Pracownik nie moze Ci¢ popychac, bi¢, szturchad itp., ani stosowaé przemocy.

19. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ Ciebie i innych w sposob, ktory mogltby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

20. Kontakt fizyczny z Toba nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.

21. Pracownik moze mie¢ kontakt fizyczny z Tobg lub innym dzieckiem w czasie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

22. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.

23. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz Ty lub inne dziecko doznato jakiej$ krzywdy, np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z Tobg.

24. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z Toba lub
rowiesnikiem podczas wycieczek przedszkolnych.

25. W uzasadnionych przypadkach kontakt fizyczny pracownika z Toba jest dopuszczalny.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc dziecku niepelnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego opiekun wyrazi zgode;

- pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

- pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po przedszkolu;

- pomoc dziecku w czynnos$ciach samoobstugowych;

- pomoc dziecku podczas zaje¢é specjalistycznych wymagajacych instruktazu, asekuracji;

26. Kontakt poza godzinami pracy z Toba jest co do zasady zabroniony.



27. Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ Ciebie ani innych dzieci do swojego miejsca
zamieszkania. Nie wolno si¢ spotyka¢ z Tobg ani Twoimi rodzicami/opiekunami.
Spotkania powinny odbywac si¢ na terenie przedszkola. Jesli pracownik musi spotkac sig¢
z Toba (lub Twoim rodzicem/opickunem)poza godzinami pracy przedszkola, wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

28. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu nauczyciela z Tobg badz Twoim rodzicem/
opiekunem poza godzinami pracy przedszkola, dozwolone sg nast¢pujgce $rodki:

- shuzbowy e-mail;
- dziennik elektroniczny.

29. W przypadku, gdy pracownika facza z Tobg lub Twoim rodzicem/opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci,

w szczego6lnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, rodzicow/
opiekundw i1 pracownikow.

30. Do toalet pracownik moze wej$¢ nieoczekiwanie, jezeli zachodzi sytuacja, ktora
wzbudzita niepokoj o Twoje zdrowie i bezpieczenstwo lub na zgloszenie dziecka.

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 4.

1. Pracownicy przedszkola majg wiedze o standardach i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia Ciebie lub innych
rowiesnikow takie, jak:

a) Jeste$ czgsto brudny, nieprzyjemnie pachniesz.

b) Kradniesz jedzenie, pienigdze itp.

c¢) Bywasz glodny.

d) Nie otrzymujesz potrzebnej Ci opieki medycznej, np. okulardéw itp.

e) Nie masz przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkoéw
atmosferycznych.

f) Masz widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia.

g) Podawane przez Ciebie wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niespojne itp., czgsto zmieniane.

h) Jesli pojawi sie u Ciebie niech¢¢ do ¢wiczen gimnastycznych —a podczas ¢wiczen
bedziesz ¢wiczy¢ w stroju nadmiernie zakrywajacym ciato lub niestosowanym do
sytuacji i pogody.

i) Jesli bedziesz si¢ bat rodzica/ opiekuna,lub bedziesz bat si¢ wraca¢ do domu.

J) Wzdrygasz sig, kiedy podchodzi do Ciebie osoba dorosta.

k) Czesto cierpisz na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

) Jestes bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowujesz si¢
agresywnie, buntujesz si¢, samookaleczasz sig itp.

1) Osiagasz stabsze postepy w edukacji w stosunku do swoich mozliwosci.

m) Uciekasz w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet).

n) Uzywasz srodkow psychoaktywnych.

0) Nadmiernie szukasz kontaktu z dorostym.

p) W Twoich pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne.

r) Jestes rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.



s) Uciekasz z domu lub przedszkola.
t) W Twoim zachowaniu nastgpily nagte i wyrazne zmiany.
u) Méwisz o przemocy.

2. Podejrzenie, ze jeste$ krzywdzony moze wystgpic¢ jezeli z obserwowanymi u Ciebie
zachowaniami wystgpuja nastepujace zachowania rodzicow/opiekundéw:

a) Podawanie nieprzekonujgcych lub sprzecznych informacji dotyczacych przyczyn
obrazen lub odmawianie wyjasnien.

b) Nie utrzymywanie kontaktoéw z osobami zainteresowanymi Twoim losem.

c) Moéwienie o Tobie w negatywny sposob, ciggle obwinianie, ponizanie, strofowanie.

d) Poddawanie surowej dyscyplinie lub bycie nadopiekunczym, zbyt pobtazliwym lub
odrzucajacym Ciebie.

e) Nie interesuje si¢ Twoimi losem i problemami.

f) Nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywasz.

g) Jest apatyczny, pograzony w depresji.

h) Zachowuje si¢ agresywnie.

i) Ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia.

J)Wypowiada si¢ niespdjnie.

k) Nie ma swiadomos$ci Twoich potrzeb lub je neguje.

I) Rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa.

1) Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

m) Naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $§rodkoéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy przedszkola
podejmuja rozmowe z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy przedszkola monitorujg Twoja sytuacje.

Rozdzial 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez pracownika, osobe trzecia, inne dziecko Iub opiekuna

§ 5.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ciebie przez
osoby trzecie, zwigzane z przedszkolem:

a) Jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczasz przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
zostate§ wykorzystywany seksualnie lub zagrozone jest Twoje zycie, zobowigzany jest
do zapewnienie Ci bezpiecznego miejsca i odseparowania Ci¢ od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia Dyrektora, a on zawiadamia
policje badz prokuraturg.

b) Jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczyte$ jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychania, klapsy, ponizania, osSmieszania), zobowigzany jest do
zadbania o Twoje bezpieczenstwo i odseparowanie Ci¢ od osoby krzywdzacej. Nastgpnie
powinien zawiadomi¢ Dyrektora, aby ten mégt przeprowadzic¢ rozmowe.

c) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec Ciebie, np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo
1 odseparowac Ci¢ od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien poinformowac
Dyrektora, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ciebie przez
osobe nieletnia:



a) Jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczasz przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest Twoje zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia Tobie bezpiecznego miejsca i odseparowania Ci¢ od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe zespot przeprowadza rozmowe z Twoimi rodzicami/opiekunami i osobe
podejrzang o czyn zabroniony. Jednoczesnie Dyrektor powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczyte$ jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania 0 Twoje
bezpieczenstwo i odseparowanie Ci¢ od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowe z rodzicami/opiekunami i osoby nieletniej

podejrzanej 1 opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia
sad lub policje.

§ 6.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Cie przez

Twojego rodzica/opiekuna:

a)Jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczytes$ jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o Twoje
bezpieczenstwo. Ponadto zawiadamia Dyrektora, aby przeprowadzit rozmowg z
mozliwo$cig udzielenia wparcia psychologicznego.

b) Jesli pracownik podejrzewa, ze jeste§ zaniedbany lub Twoi rodzice/ opiekunowie sg
niewydolni wychowawczo, powinien zadba¢ o Twoje bezpieczenstwo. Powiadomié
Dyrektora, ktory przeprowadzi rozmowe z rodzicami/opiekunami, proponujac im
mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja Twoja si¢ nie poprawi,
zobowigzany jest zawiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

2. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia Ci¢ nalezy uzupehi¢ Kartg Interwenc;ji.
3. Karte zalacza si¢ do Twoich akt. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do
akt osobowych pracownika Szkoty.

Rozdzial 5

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§7.

1. Twoje dane podlegaja ochronie, kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania
tajemnicy o Twoich danych, ktore moze przetwarzac.

2. Twoje dane osobowe moga by¢ udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o Tobie jedynie w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem Twojej anonimowosci oraz
w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje Ciebie.

4. Pracownik przedszkola nie moze rowniez udostepniac przedstawicielom mediow
informacji o Tobie ani Twoich rodzicach/opiekunach bez ich zgody.



1

2

3

4

Rozdzial 6
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.
. Pracownicy przedszkola uznajac Twoje prawo do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochron¢ Twojego wizerunku.
. Pracownicy przedszkola zapewniajg Ci bezpieczenstwo i nie pozwolg przedstawicielom
mediéw na utrwalanie Twojego wizerunku (tj. filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) na terenie przedszkola bez pisemnej zgody Twoich rodzicow.
. Pracownik przedszkola sam nawigzuje kontakt z Twoimi rodzicami, gdyz nie wolno mu
poda¢ numeru kontaktowego bez zgody i1 wiedzy rodzicow.
. Zdjecia 1 nagrania s3 wykonywane na sprz¢cie szkolnym.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet. Procedury

w N

ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie
§09.

. Przedszkole, zapewnia Ci w czasie pobytu w przedszkolu dostep do internetu,
jednoczes$nie podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju.

. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w trakcie zajec.

. W szkole powotana jest osoby, ktore odpowiedzialne sg za instalowanie i aktualizowanie
programow antywirusowych.

. W przedszkolu zwraca si¢ uwage na bezpieczenstwo w siecii przeprowadza si¢
pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Rozdzial 8
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy

§ 10.

. Dyrektor moze powotaé grupe wsparcia ztozong z wychowawcy, psychologa szkolnego

i pedagoga.

. Grupa spotyka si¢ celem ustalenia, jaka pomoc bedzie Tobie niezbedna.
. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument

zapisany i przechowywany w Twoich aktach.
Rozdzial 9
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

§ 11.

. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez

Przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzing.



2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w przedszkolu przyjdziesz Ty lub inne dziecko
1 zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczac

procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy
nakazuje rozpocza¢ dziatania.

3. Procedura ,,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ciebie opisanych w rozdziale 3.

Rozdzial 10

Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji osob
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich

§12.
1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza zesp6t odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich,
ktéry monitoruje realizacje Standarddéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany
w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania

wsrod pracownikow przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, sporzadza z nich
raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

. Wywiad moze by¢ przeprowadzany wsrod dzieci i dotyczy¢ moze S$wiadomosci
maloletnich co do form pomocy realizowanych przez przedszkole.

. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je Wam, pracownikom
przedszkola i rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich..

Rozdzial 11
Zasady udostepniania rodzicom i dzieciom standardow do zapoznania si¢
z nimi i ich stosowania

§ 13.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem Przedszkola

ogoblnodostepnym dla personelu przedszkola, dzieci ich rodzicow/opiekunéw oraz 0osob
wspotpracujacych z przedszkolem.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostgpny w sekretariacie
szkoty oraz Przedszkolu.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).
Rozdzial 12
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 14.

1. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich sa wychowawcy 1 pedagog szkolny.
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2. Osoby wchodzace w sktad zespotu sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardoéw i1 za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 13
Zapisy koncowe
§ 15.

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, dzieci i ich
rodzicéw/opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak réwniez poinformowanie
rodzicow/opickundéw dzieci na spotkaniu z wychowawcami.

(podpis 1 pieczatka dyrektora)
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